INSTRUMENTO

Convencién Interamericana
para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra
la Mujer (Convencién de
Belém do Pard)

Recomendacién General No.
25 - Medidas especiales de
caracter temporal, Comité
para la eliminacién de la
discriminacién contra la
mujer

Recomendacién General No.
28 - Las obligaciones
bdsicas de los Estados
Partes en virtud del articulo
2 de la Convencién sobre la
eliminacién de todas las
formas de discriminacién
contra la Mujer, Comité
para la eliminacién de la
discriminacién contra la
mujer

EXTRACTOS

“Para la adopcién de las medidas a que se refiere este capitulo [orientadas a prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer], los
Estados Partes tendran especialmente en cuenta la situacién de vulnerabilidad a la violencia que pueda sufrir la mujer en razén, entre otras, de
su raza o de su condicién étnica, de migrante, refugiada o desplazada. En igual sentido se considerard a la mujer que es objeto de violencia
cuando estd embarazada, es discapacitada, menor de edad, anciana, o estd en situacién socioeconémica desfavorable o afectada por situaciones
de conflictos armados o de privacion de su libertad” (art. 9).

“Las mujeres pertenecientes a algunos grupos, ademas de sufrir discriminacion por el hecho de ser mujeres, también pueden ser objeto de
miltiples formas de discriminacién por otras razones, como la raza, el origen étnico, la religion, la incapacidad, la edad, la clase, la casta u otros
factores. Esa discriminacion puede afectar a estos grupos de mujeres principalmente, o en diferente medida o en distinta forma que a los
hombres. Quizds sea necesario que los Estados Partes adopten determinadas medidas especiales de caradcter temporal para eliminar esas formas
multiples de discriminacién contra la mujer y las consecuencias negativas y complejas que tiene” (parr. 12).

“La interseccionalidad es un concepto bdsico para comprender el alcance de las obligaciones generales de los Estados partes en virtud del
articulo 2. La discriminacion de la mujer por motivos de sexo y género esta unida de manera indivisible a otros factores que afectan a la mujer,
como la raza, el origen étnico, la religion o las creencias, la salud, el estatus, la edad, la clase, la casta, la orientacién sexual y la identidad de
género. La discriminaciéon por motivos de sexo o género puede afectar a las mujeres de algunos grupos en diferente medida o forma que a los
hombres. Los Estados partes deben reconocer y prohibir en sus instrumentos juridicos estas formas entrecruzadas de discriminacion y su
impacto negativo combinado en las mujeres afectadas” (parr. 18).




INSTRUMENTO

Recomendacién General No.
30 - Las mujeres en la
prevencién de conflictos y en
situaciones de conflicto y
posteriores a conflictos,
Comité para la eliminacién
de la discriminacién contra
la mujer

Recomendacién General No.
33 sobre el acceso de las
mujeres a la justicia, Comité
para la eliminacién de la
discriminacién contra la
mujer

EXTRACTOS

“Durante y después de los conflictos, determinados grupos de mujeres y nifias corren un mayor riesgo de ser victimas de la violencia, en especial
la violencia sexual, como en el caso de las desplazadas internas y las refugiadas; las defensoras de los derechos humanos de la mujer; las mujeres
de distintas castas, etnias, identidades nacionales o religiosas u otras minorias, a quienes se suele atacar en tanto que representantes simbdlicas
de su comunidad; las viudas; y las mujeres con discapacidad. Las combatientes y las mujeres en el ejército también son vulnerables a la agresion y
el acoso sexual por parte de grupos armados estatales y no estatales y movimientos de resistencia” (parr. 36).

“Las mujeres de las zonas rurales suelen verse afectadas de manera desproporcionada por la falta de suficientes servicios sociales y de salud, asi
como por el acceso no equitativo a la tierra y los recursos naturales. Del mismo modo, su situacién en los entornos de conflicto presenta
desafios particulares respecto de su empleo y su reintegracion, ya que suele verse agravada por la desintegracion de los servicios, lo que tiene
como consecuencia la inseguridad alimentaria, la vivienda deficiente, la privaciéon de bienes y la falta de acceso a los recursos hidricos. Las
viudas, las mujeres con discapacidad, las mujeres de edad, las solteras sin apoyo familiar y los hogares encabezados por mujeres son
especialmente vulnerables al aumento de las dificultades econdmicas a causa de su situacién de desventaja, y suelen carecer de empleo y de
medios y oportunidades para su supervivencia econémica” (parr. 51).

Las causas de la discriminacion interseccional o compuesta pueden incluir la etnia y la raza, la condiciéon de minoria o indigena, el color, la
situacién socioeconédmica y/o las castas. El idioma, la religién o las creencias, la opinién politica, el origen nacional, el estado civil y/o maternal,
la localizacion urbana o rural, el estado de salud, la discapacidad, la propiedad de los bienes y el hecho de ser mujeres lesbianas, bisexuales,
intersexuales. Estos factores interseccionales dificultan a las mujeres pertenecientes a esos grupos el acceso a la justicia” (parr. 8).

“El Comité ha documentado muchos ejemplos de los efectos negativos de las formas interseccionales de discriminacion sobre el acceso a la
justicia, incluidos los recursos ineficaces, para grupos especificos de mujeres. Las mujeres que pertenecen a esos grupos suelen no denunciar la
violacién de sus derechos a las autoridades por temor a ser humilladas, estigmatizadas, arrestadas, deportadas, torturadas o sometidas a otras
formas de violencia contra ellas, incluso por los oficiales encargados de hacer cumplir la ley. EI Comité ha observado también que, cuando las
mujeres de esos subgrupos plantean reclamaciones, las autoridades con frecuencia no acttian con la debida diligencia para investigar, enjuiciar y

castigar a los perpetradores y/o alplicar medidas correctivas” (parr. 10).




INSTRUMENTO

Recomendacién General No.
35 sobre violencia por razén
de género (VBG) contra la
mujer (actualizacién de la
Recomendacién General 19),
Comité para la eliminacién
de la discriminacién contra
la mujer

“La perspectiva de género
en los procesos de justicia
Transicional”, Informe del
Relator Especial sobre la
promocién de la verdad, la
justicia, la reparacién y las
garantias de no repeticién

Principios de Yogyakarta -
Aplicacién de la Legislacién
Internacional de Derechos
Humanos en Relacién con la
Orientacién Sexual y la
Identidad de Género

EXTRACTOS

“En la recomendacién general ndm. 28 y la recomendacién general nim. 33, el Comité confirmé que la discriminacién contra la mujer estaba
inseparablemente vinculada a otros factores que afectan a su vida. El Comité, en su jurisprudencia, ha destacado que esos factores incluyen el
origen étnico o la raza de la mujer, la condicién de minoria o indigena, el color, la situacién socioeconémica y/o las castas, el idioma, la religién o
las creencias, la opinién politica, el origen nacional, el estado civil, la maternidad, la edad, la procedencia urbana o rural, el estado de salud, la
discapacidad, los derechos de propiedad, la condicién de lesbiana, bisexual, transgénero o intersexual, el analfabetismo, la solicitud de asilo, la
condicién de refugiada, desplazada interna o apatrida, la viudez, el estatus migratorio, la condicién de cabeza de familia, la convivencia con el
VIH/SIDA, la privacién de libertad y la prostitucion, asi como la trata de mujeres, las situaciones de conflicto armado, la lejania geografica y la
estigmatizacion de las mujeres que luchan por sus derechos, en particular las defensoras de los derechos humanos. En consecuencia, dado que
las mujeres experimentan formas multiples e interrelacionadas de discriminacién, que tienen un agravante efecto negativo, el Comité reconoce
que la violencia por razén de género puede afectar a algunas mujeres en distinta medida, o en distintas formas, lo que significa que se requieren
respuestas juridicas y normativas adecuadas” (parr. 12).

“La discriminacion sistémica y estructural contra las mujeres, propiciada por el patriarcado y las atribuciones de roles basados en estereotipos de
género, repercute en todos los dmbitos de la vida y afecta a todas las mujeres, particularmente a las mujeres que viven en la pobreza, en zonas
rurales, las mujeres de minorias étnicas, las mujeres con discapacidad y las personas lesbianas, gais, bisexuales y transgénero, entre otras” (parr.
5).

“La discriminacién por motivos de orientacion sexual o identidad de género incluye toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia basada
en la orientacion sexual o la identidad de género que tenga por objeto o por resultado la anulacién o el menoscabo de la igualdad ante la ley o
de la igual proteccién por parte de la ley, o del reconocimiento, o goce o ejercicio, en igualdad de condiciones, de los derechos humanos y las
libertades fundamentales. La discriminacion por motivos de orientacion sexual o identidad de género puede verse y por lo comtn se ve agravada
por la discriminacién basada en otras causales, incluyendo género, raza, edad, religion, discapacidad, estado de salud y condicién econémica”
(Principio 2).

“[...] en todas las regiones del mundo las personas sufren violencia, hostigamiento, discriminacién, exclusién, estigmatizacion y prejuicios debido
a su orientacion sexual o identidad de género; porque estas experiencias se ven agravadas por otras causales de discriminacién, como género,

raza, edad, religién, discapacidad, estado de salud y condicién econdmica, y porque dicha violencia, hostigamiento, discriminacién, exclusion,
estigmatizacién y prejuicios menoscaban la integridad y dignidad de las personas que son objeto de estos abusos, podrian debilitar su sentido de
estima personal y de pertenencia a su comunidad y conducen a muchas a ocultar o suprimir su identidad y a vivir en el temor y la invisibilidad”
(predmbulo).




