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EXTRACTOS

“La adopcién por los Estados Partes de medidas especiales de cardcter temporal encaminadas a acelerar la igualdad de facto entre el hombre y
la mujer no se considerara discriminacién” (art. 4).

“[...] 1a Convencién requiere que la mujer tenga las mismas oportunidades desde un primer momento y que disponga de un entorno que le
permita conseguir la igualdad de resultados. No es suficiente garantizar a la mujer un trato idéntico al del hombre. También deben tenerse en
cuenta las diferencias bioldgicas que hay entre la mujer y el hombre y las diferencias que la sociedad y la cultura han creado. En ciertas
circunstancias sera necesario que haya un trato no idéntico de mujeres y hombres para equilibrar esas diferencias. El logro del objetivo de la
igualdad sustantiva también exige una estrategia eficaz encaminada a corregir la representacién insuficiente de la mujer y una redistribucién de

los recursos y el poder entre el hombre y la mujer” (parr. 8).

“Las medidas que se adopten en virtud del parrafo 1 del articulo 4 [de la CEDAW] por los Estados Partes deben tener como finalidad acelerar la
participacion en condiciones de igualdad de la mujer en el ambito politico, econdmico, social, cultural y civil, o en cualquier otro dmbito. El
Comité considera la aplicacién de estas medidas no como excepciéon a la regla de no discriminaciéon sino como forma de subrayar que las
medidas especiales de cardcter temporal son parte de una estrategia necesaria de los Estados Partes para lograr la igualdad sustantiva o de facto
de la mujer y el hombre en el goce de sus derechos humanos y libertades fundamentales” (parr. 18).

“El término "medidas" abarca una amplia gama de instrumentos, politicas y practicas de fndole legislativa, ejecutiva, administrativa, y
reglamentaria, como pueden ser los programas de divulgaciéon o apoyo; la asignacién o reasignacién de recursos; el trato preferencial; la
determinacion de metas en materia de contratacién y promocion; los objetivos cuantitativos relacionados con plazos determinados; y los
sistemas de cuotas. La eleccién de una "medida" en particular dependerd del contexto en que se aplique [...] y del objetivo concreto que se trate
de lograr” (parr. 22).

“[...] También deberadn aplicarse medidas especiales de cardcter temporal en relacién con [...] la divulgacién de conocimientos juridicos. Cuando

sea necesario, esas medidas deberdn estar destinadas a las mujeres que son objeto de discriminacién mdltiple” (parr. 38).



